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objetivo general

Identificar la situación de trabajo infantil y adoles-

cente, con los niños, niñas y adolescentes vincula-

dos a cinco instituciones educativas públicas y pri-

vadas en el municipio de Sopo

objetivos espeCífiCos

• Conocer las características socio demográficas de 

los NNA que trabajan en el municipio de Sopó.

• Establecer las condiciones de trabajo en las que 

se encuentran los NNA.

• Establecer las causas e implicaciones del trabajo 

infantil en los NNA.

•	 Conocer la percepción que tienen los NNA frente 

al desarrollo de las labores de trabajo.

desCripCión

Investigación cuantitativa con apoyo de técnicas 

cualitativas, con niños, niñas y adolescentes meno-

res de 18 años, que se encuentran trabajando, vincu-

lados a cinco instituciones educativas del Municipio 

de Sopo. 

Abordar el tema, aportó a la comprensión desde Tra-

bajo Social sobre la visibilización de diversas formas 

de trabajo en que se encuentran los niños, niñas y 

adolescentes, así como la caracterización de las cau-

sas, condiciones y percepción que ellos tienen sobre 

el trabajo. El estudio plantea formular un trabajo di-

rigido a la garantía de los derechos y deberes como 

menores, entre ellos el acceso a la educación, tiempo 

libre y el bienestar, que desde la política municipal 

pueda dirigirse a prevenir y erradicar el trabajo in-

fantil en el municipio.

fuentes

•	 Primarias: 182 niños, niñas y adolescentes traba-

jadores vinculados a cinco instituciones educati-

vas públicas y privadas del Municipio de Sopó.

•	 Secundarias: Fuentes documentales, investigati-

vas, virtuales, prensa y normatividad sobre el tema.

metodología

•	 Cuantitativa con apoyo de técnicas cualitativas

•	 Nivel: Exploratorio - Descriptivo
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téCniCas e instrumentos de reColeCCión 
de informaCión

•	 Encuesta (Cuestionario)

•	 Grupo focal (guía)

ConClusiones

La inserción al trabajo se hace desde muy temprana 

edad: la mayoría de los menores se encuentran entre 

los 12 y 14 años, predomina el sexo masculino. En la 

inserción laboral se ubican en el grado sexto a octavo 

de bachillerato en la jornada diurna.

Los padres de familia y/o responsables de los NNA, 

influyen significativamente en el hecho de que estos 

trabajen, puesto que en muchas ocasiones son ellos 

quienes les dan a conocer el trabajo y los contratan, 

razón por la cual están de acuerdo y autorizan a sus 

hijos/as para que trabajen.

Se mantiene una idea cultural de que los NNA deben 

apoyar económicamente a sus familias, igualmente 

de que por medio del trabajo se adquiere responsabi-

lidades, independencia, madurez, juicio y esto le va 

a servir para su vida. 

Los NNA en su mayoría cuentan con permisos para 

trabajar otorgados por sus padres de familia, sin em-

bargo no cuentan con un permiso legal que les per-

mita exigir sus derechos con respecto al trabajo; así 

mismo, prevalece el contrato verbal.

La remuneración económica que reciben los NNA 

por el trabajo que realizan está entre 20.000 y 60.000 

pesos, seguida de menos de 20.000 pesos; se eviden-

ció que no es equitativa con las labores u oficios que 

desempeñan en sus respectivos sitios de trabajo. En 

cuanto a la modalidad de pago, predomina el diario, 

seguido del quincenal; el dinero recibido es maneja-

do en su mayoría por los NNA; lo destinan a gastos 

personales, vestido, alimentación, educación y gas-

tos en el hogar. 

Los NNA expresan dos razones por las que se en-

cuentran trabajando: primero por gusto; relacionan 

este término con necesidad, adquirir dinero para sus 

gastos personales, seguir la demanda del mercado, 

para ayudar económicamente a sus padres. Toman el 

hecho de trabajar como aprendizaje para su proyec-

to de vida, para no repetir los modelos familiares en 

cuanto a la situación económica, para buscar su in-

dependencia de los padres y como medio de distrac-

ción. Y la segunda es por ayudar: los NNA entienden 

esta como un favor sin ningún tipo de remuneración 

y como una relación reciproca de dar y recibir. 

Se evidencia que los NNA no encuentran ningún 

tipo de consecuencias por las funciones que des-

empeñan. No obstante se identificó que las implica-

ciones que ellos manifiestan, son: la falta de tiempo 

para dedicarse a la realización de sus labores acadé-

micas y poco tiempo para compartir espacios con su 

familia y amigos. 

Es evidente que en el municipio de Sopó se está pre-

sentando la problemática de trabajo infantil; se per-

ciben a los NNA como pequeños adultos con respon-

sabilidades y comportamientos no acordes a su edad 

y su ciclo vital. Las condiciones en las que se en-

cuentran trabajando no están acorde a lo establecido 

por la Ley internacional y nacional y se están vulne-

rando sus derechos como NNA y como NNA traba-

jadores. Sin embargo estos se sienten satisfechos por 

el trabajo que realizan, dado que logran tener una 

remuneración económica y por tanto independencia. 

Los NNA no encuentran ningún tipo de implicacio-

nes por estar realizando algún tipo de trabajo y si 

visibilizan las diferencias frente a los NNA que no 

trabajan; dado que sienten y expresan superioridad 

con respecto a ellos por la remuneración económica 

que reciben. 
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