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Resumen

Las formas como se ejecuta y se desempena la labor con-
table en Colombia no se han examinado con la profun-
didad de otros contextos. El presente documento expone
los resultados de una investigacién exploratoria y des-
criptiva que buscé comprender algunos de los elementos
que le dan forma al ejercicio profesional contable en la
ciudad de Bogotd. Los resultados se concentran en aspec-
tos como la estructura del mercado, las formas de desem-
pefio, el papel de las trayectorias profesionales, el manejo
del tiempo y algunas concepciones sobre la practica. Para
este propésito, se analizé la informacién aportada por
206 profesionales de la ciudad de Bogota, recolectada en
una encuesta aplicada en el 2010. La investigacién evi-
dencia que los profesionales contables, si bien no estin
satisfechos con las condiciones del ejercicio profesional,
desarrollan discursos de conformidad centrados en la re-
valorizacién de la trayectoria personal, de tal modo que

logran ajustarse a las condiciones del mercado.

Palabras clave: contadores, profesionales, trayectorias,

capital social, sociologia del trabajo, trabajo profesional.
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Public Accounting Professionals in
Bogota: History and Practices

The ways in which accounting practices are executed
and performed in Colombia have not been examined as
deeply as other contexts. This paper presents the results
of an explorative and descriptive research that sought to
understand certain elements that shape the accounting
practice in Bogota. The results focus on aspects such as
the market structure, performance methods, the role of
professional background, time management and a few
conceptions about the practice. For this purpose, the
information contributed by 206 professionals from Bo-
gota in a survey implemented in 2010 was analyzed. The
research shows that, despite their dissatisfaction with
their work conditions, professional accountants develop
conformity discourses focused on the revalorization of
personal background, in such a way that they manage to
adjust to the conditions of the market.

Keywords: Accountants, professionals, background, so-

cial capital, work sociology, professional work.
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Profissionais de Contabilidade Pablica
de Bogota: trajetorias e praticas

As formas em como se excuta e desempenha o trabalho
contdvel na Colémbia ainda ndo foram examinadas com
a profundidade de outros contextos. O presente docu-
mento expde os resultados de uma pesquisa exploratéria
e descritiva que procurou compreender alguns dos ele-
mentos que dao forma ao exercicio profissional contivel
na cidade de Bogota. Os resultados se concentram em
aspectos como a estrutura do mercado, as formas de de-
sempenho, o papel das trajetdrias profissionais, o geren-
ciamento do tempo e algumas concepg¢des sobre a prati-
ca. Para este propésito, foi analisada a informagio cedida
por 206 profissionais da cidade de Bogot, coletada em
uma pesquisa aplicada em 2010. O estudo mostra que os
profissionais contdveis, ainda que nio estejam satisteitos
com as condi¢des do exercicio profissional, desenvolvem
discursos de conformidade centrados na revalorizagio da
trajetéria pessoal, de tal modo que conseguem ajustar-se
as condi¢des do mercado.

Palavras chave: contadores, profissionais, trajetorias,
capital social, sociologia do trabalho, trabalho profissional.
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Introduccion

La profesiéon contable en Colombia, desde el estable-
cimiento de su legitimacién via titulacién superior ha
afrontado una serie de transformaciones, entre las que
se destacan los cambios en la estructura de la educacién
superior, las transformaciones en el mercado de trabajo,
la aparicién de nuevas tecnologias aplicadas a la conta-
bilidad y el cambio de modelo econémico. Asi mismo, la
tradicién académica en nuestro pais se ha concentrado
en la produccién de reflexiones en torno a la forma como
se ejerce la contabilidad y el impacto que las transforma-
ciones regulativas tienen en el ejercicio profesional. Sin
embargo, se adolece de fuentes empiricas que permitan
dimensionar tanto los oficios posibles del contador y la
contadora publica, como las significaciones que este gru-

po de profesionales tiene de su propia labor.

La anterior problemitica es de suma importancia, tanto
para los profesionales de la disciplina contable, como para
el conjunto de personas que tienen a cargo la regulacién
contable y el disefio de politicas educativas. La misma
tiene relacién con lo que se denomina el conocimiento
de los dmbitos profesionales, objeto de conocimiento del
cual se ocupa la sociologia de las profesiones y el trabajo.
Asi, la ausencia de trabajos que realicen procesos de sis-
tematizacion de précticas, identifiquen caracteristicas de
la poblacién profesional y reconozcan las maneras como
estos profesionales asimila las trasformaciones socioeco-

némicas, es una tarea pendiente.

En este marco, el grupo de Estudios Contables de la
Universidad Militar Nueva Granada planteé la realiza-
cién del proyecto de investigacién al cual se encuentra
inscrito este articulo, donde uno de los aspectos centrales
tue identificar la manera como se estd dimensionando el
ejercicio de la contabilidad en la ciudad de Bogota. El
desarrollo del proyecto llevé a la pregunta: ;Qué es ser
contador y contadora en la ciudad de Bogotd?

El documento tiene como objetivo fundamental hacer
una aproximacién de orden cuantitativo-cualitativo de

lo que significa ejercer la contabilidad en la ciudad®. Los

1 Elalcance del estudio se situé en la ciudad de Bogotd. Esto se explicard
en la metodologia de la investigacion.
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resultados de la investigacién en cuestién son de corte
exploratorio, y mas que marcar las tendencias poblacio-
nales, nuestro interés fundamental fue dar cuenta de las
diversas formas de ejercicio, las trayectorias y algunas
opiniones concernientes a las maneras como se ejerce
la profesién contable en Bogotd. Sabemos y considera-
mos que se necesitan estudios de mayor alcance, pero a
la vez reconocemos que la muestra abarcada nos permite
construir una idea compleja y problematica de varios fe-
némenos que suceden en la profesién. La investigacién
quiere mostrar la necesidad de construir estudios sobre
el ejercicio profesional, por tanto, desde el plano cuanti-
tativo y cualitativo creemos que este es un ejemplar pio-

nero no carente de aspectos que se deben mejorar.

El articulo se organiza de la siguiente manera: en primer
lugar, se describirdn algunos elementos sociohistéricos
que hacen problemitico el estudio del ejercicio conta-
ble en la ciudad. Posteriormente, se sefialardn algunos
estudios presentes en la experiencia internacional que
resultan ejemplares importantes para el desarrollo de
nuestra problemitica. Se describen a continuacién algu-
nos aspectos conceptuales en donde se rescata el con-
cepto de trayectorias presente en la propuesta de Pierre
Bourdieu. La descripcién de la metodologia utilizada es
el predimbulo necesario para la presentacién de los resul-
tados mds significativos de la investigacién. Finalmente,
se presenta una discusion y algunas conclusiones que se
concentran en los aprendizajes de la investigacion. Asi,
este documento y la investigacién constituyen un esfuer-
zo mds por delimitar y comprender el campo contable
colombiano, en esta ocasién a partir del trabajo del con-
tador publico en la ciudad de Bogotd®.

1. Contexto: eventos claves
en el ejercicio contable colombiano

A pesar de no existir estudios empiricos sobre la profesién
contable en Colombia, en los tltimos afios se han eviden-
ciado una serie de eventos el contexto colombiano (aso-
ciados al mercado del trabajo, la estructura educativa y al

cambio tecnoldgico), cuyos efectos no han sido indagados

2 Creemos que las condiciones del oficio pueden cambiar en otras zonas
del pais, por lo que consideramos que se debe ser cuidadoso con extra-
polar algunos aspectos de la investigacion.



Tendencias y Retos, Vol. 1, No. 16 [2011], Art. 12

184 Edison Fredy Leén Paime, Yenny Naranjo Tuesta
Tabla 1. Graduados de la carrera de Contaduria Pablica afios 2001 a 2010
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Todos 7032 7712 7951 7983 6783 6915 6821 7658 7521 8341
Hombres 2482 2720 2763 2785 2383 2417 2386 2830 2568 3051
Mujeres 4550 4992 5188 5198 4400 4498 4435 4828 4953 5290

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion, 2011.

en la comunidad profesional. Histéricamente, el campo
contable ha permitido el desarrollo tradicional de una alta
gama de servicios profesionales, donde se consolidé un
campo laboral con la posibilidad de multiple vinculacién.
Sin embargo, con la aplicacién del modelo neoliberal en
los afios noventa se conformaron una serie de condiciones

y eventos, entre las que pOdeOS mencionar:

*  El aumento considerable del niimero de egresados: con
mids de 75.000 egresados desde 2001 (Observatorio
Laboral para la educacién, 2009), la poblacién de

egresados de contaduria publica se ha incrementado.

* La caida relativa del salario de los recién egresados:
segin el Observatorio Laboral para la educacién
(2008, 2011) el valor del ingreso promedio de los
recién egresados ha caido sensiblemente en la ul-
tima década (pasando de $1.963.000 en 2001 a
$1.222.000 en 2010).

*  La consolidacion de nuevas regulaciones laborales: la
flexibilizacién laboral con la aplicacién de la Ley 50,
la Ley 100 y la Ley 789 de 2002, con las cuales se
abrié paso a nuevas formas de contratacién laboral,
mecanismos de financiacién del bienestar social y de
salud compartidos entre empleador y trabajador, asi
como la extensién de la jornada diurna, con el sacri-
ficio del reconocimiento de las horas extras (noctur-

nas y festivas).

*  La aparicion de nuevos campos de desemperio: 1a conta-
duria ha sufrido la expansién del dmbito financiero,
con lo que aparecen cada dia mds espacios laborales,
sobre todo en el marco de la asesoria y el asegura-
miento. Muchas de estas formas de ejercicio no eran
tan evidentes antes de este proceso globalizador. Asi

mismo, la crisis de confianza de principios del pre-

https://ciencia.lasalle.edu.co/te/vol1/iss16/12

sente siglo, la cual alcanzé su punto mads alto con los
escandalos financieros de las grandes corporaciones
(Enron, por ejemplo), dio origen a auditorias y proce-
sos forenses que también se han promocionado como
espacios nuevos de aplicacién, y que denotan una for-
ma particular de asimilar la sociedad del riesgo.

La profundizacion de la feminizacion de la carrera y la
profesion: como se muestra en la tabla 1, la matricula
escolar en los programas de contaduria publica ha
estado en los dltimos aflos dominada por la mujer,
lo que hace que el nimero de profesionales tienda

hacia la feminizacién.

La profundizacion de la telemitica: el uso del compu-
tador se ha generalizado en los ultimos veinte afios
en Colombia, de tal manera que su utilizacién en los
procesos contables ha supuesto un cambio tecnolé-
gico importante en la manera como se ejerce y se lle-
van a cabo diversos procesos técnicos. Como resulta-
do de ellos se tiene la aparicién de nuevos procesos
contables con aplicacién profunda de la electrénica,
tanto en el ambito fiscal como en el manejo de sis-
temas de gestién de informacién y de coordinacién
de operaciones, lo cual ha creado la necesidad de ad-
quisicién de nuevas competencias y cambios en los
modos de desempeifio, que pueden haber generado

aspectos traumdticos®.

Cambios asociados al sistema de educacion: ademis del
aumento de la participacién de la mujer en la univer-
sidad, la flexibilizacién laboral ha llevado a la con-
figuracién de estrategias de adaptacién y distincion
en el nuevo contexto del mercado profesional. Como

fruto de esto las universidades han ampliado la ofer-

Cuando se habla de telemdtica muchas veces se piensa a nivel contable
como el impacto de los sistemas de informacién, pero el concepto se
emplea en otras ramas y disciplinas.
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Figura 1. Presiones sociales sobre el ejercicio contable
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Fuente: imagen de la investigacion.

ta de cursos de diplomados y especializaciones, los
cuales han aumentado de manera dramdtica —por
ejemplo, en los ultimos siete afios 9134 colombianos
alcanzaron algun titulo de especializacién en dreas
relacionadas con la contaduria (Observatorio La-
boral para la Educacién, 2009)—. Esto refleja una
mayor tendencia hacia la especializacién y profundi-

zacién de la carrera profesional.

De esta manera, podemos indicar que el ejercicio con-
table en nuestro pais ha tenido una serie de presiones
sociales importantes (figura 1). Sin embargo, no se ha
dimensionado de qué manera estos aspectos influencian
la forma como los mismos profesionales sienten y com-
prenden su contexto de trabajo. Finalmente, la ciudad de
Bogotd es el principal centro politico y econémico del
pais, concentra cerca del 35% de la produccién del PIB,
siendo sede del comercio y la industria a escala. La ciu-
dad se ha reflejado como un polo de oportunidades, pero
también como un espacio altamente competitivo para el
ejercicio profesional. No se tienen datos ciertos de cudn-
tos contadores ejercen de manera legitima la profesién
contable en la ciudad. Tampoco se tienen bases confia-
bles de cudntas empresas contables (grandes, medianas
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y pequeiias) existen, pues los datos pueden variar segin
la fuente (Junta Central de Contadores, Cdmara de Co-
mercio, directorios telefénicos, superintendencias, etc.).

2. Estudios previos

La profesion contable ha sido estudiada desde diferentes
miradas. En particular, la profundizacién de la Reforma
educativa ha llevado a las diferentes instituciones escola-
res a ahondar en el estado actual del ejercicio profesional.
Sin embargo, salvo algunas excepciones (Estados Uni-
dos, Comunidad Econémica Europea y Australia), los
estudios son deficientes; no obstante, trabajos como el de
Leén y Roncancio (2008) y Rojas (2008) plantean que
en nuestro pais quienes optan por este tipo de formacién
vienen de clases sociales medias y bajas en aparente pro-
ceso de ascenso.

En los Estados Unidos, los diferentes informes genera-
dos por el American Institute of Certified Public Ac-
countants (Aicpa), en el que se realizan mediciones de
tendencias de las caracteristicas de los egresados y de
las demandas del mercado de trabajo, son los hitos mas
importantes. En su ultima versién (AICPA, 2008), se
hace un andlisis general dividido en tres grandes cuerpos,



Tendencias y Retos, Vol. 1, No. 16 [2011], Art. 12

186

Edison Fredy Leén Paime, Yenny Naranjo Tuesta

el primero estudia la estructura de oferta contable en la
que se analizan las caracteristicas del enrolamiento, la
cantidad de graduados y el nimero de plazas laborales
disponibles. En segundo lugar, el informe de la demanda
analiza las necesidades y proyecciones laborales que las
firmas de contadores publicos certificados (CPA) rea-
lizan, asi como las habilidades que ellos esperan de los
futuros profesionales. Finalmente, tanto en su tercera
parte, como en sus anexos, el informe se concentra en
la presentacién de muestras demogrificas, de resulta-
dos de los procesos de examen y de anilisis de la planta
profesoral involucrada. Este tipo de informe ha permi-
tido identificar algunos elementos claves, por ejemplo,
la feminizacién de la oferta —aunque el control de la
demanda sigue en manos masculinas—, el predominio
de la poblacién blanca en la profesién con menor par-
ticipacién de otras minorias en esa nacién (indigenas,
latinos, entre otros.), la dificultad para formar doctores,
y la preferencia de las firmas por personal con maestrias
en el campo contable (Aicpa, 2008).

Otro importante trabajo para el contexto norteamerica-
no es el de Hasselback (2011), quien ha realizado una
recopilacién de datos, directorios, nimero de egresados e
informacién de los doctorados en contabilidad, los cua-
les resultan ttiles y necesarios para la documentacién de
varios procesos del caso norteamericano. De otro lado,
Anderson, Gerard y McLelland (2004) presentan un in-
teresante informe de tipo econométrico, en el que explo-
ran la posibilidad del cilculo del equilibrio del mercado
laboral contable en los Estados Unidos. De esta manera,
el documento construye un modelo de equilibrio en el
que se utilizan series de datos de los afios 1990 a 1997,
obteniendo como principal resultado el que la cercania
de otras disciplinas administrativas y los cambios en el
curriculo han influenciado fuertemente en la manera

como se construye el mercado profesional.

Finalmente, en este contexto, también es de vital im-
portancia el informe generado por el Comité Consultor
del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos, el
cual realiza un examen estructural al ejercicio del auditor
(Department of the Treasury, 2008). Este extenso infor-

me es el resultado de las presiones ejercidas que surgie-
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ron después de los multiples escindalos financieros de
comienzos de la década presente. En él se realiza una
mirada a la estructura de capital humano, al mercado de
las firmas de auditoria y asesoramiento, a los procesos
de servicios y competencia profesional, y a una serie de
discusiones finales sobre el papel que debe tener este tipo
de ejercicio profesional en el contexto norteamericano.
Como resultado del mismo, se genera una carta de reco-

mendaciones para fortalecer el &mbito profesional.

En el contexto europeo, un estudio fundamental es el de
“Impacto econémico de la regulacién de las profesiones
liberales en sus Estados miembros”; este informe, rea-
lizado por el Institute for Advanced Studies de Viena
en 2003, presenta los resultados de andlisis de casos de
estudios para el ejercicio del derecho, la contaduria, los
oficios técnicos y la farmacéutica en varios paises de la
Unién. Para la parte contable, el informe presenta los ca-
sos de Francia, Alemania, Holanda e Italia. Se concentra
en el anilisis de cuatro casos especificos como son las
condiciones del mercado, su regulacidn, las caracteris-
ticas econdmicas y la descripcion de los agentes, segin
cada tema (por ejemplo, en algunos casos se diferencia
el ejercicio de la autoria del contable, en otros no). Este
es el estudio mds ambicioso e importante desarrollado
en la Comunidad Europea hasta la fecha (Institute for
Advanced Studies, 2003).

La produccién en el contexto hispanoamericano ha sido
mads bien dispersa y con muy pocos referentes de conti-
nuidad. Dentro de los documentos mds destacados po-
demos encontrar los de Garcia-Ayuso y Sierra en 1995,
quienes presentaron un complejo y largo estudio sobre
la practica “profesional”y de “ensefianza”. En 1996, Do-
noso y Jiménez realizaron un estudio via correo en el
que se buscaron las opiniones sobre la docencia, la for-
macion, el interés en la formacién docente y la investi-
gacién en docencia de la contabilidad. Este se suma al
estudio de experiencias realizado por Larrdn, Pifiero y
Ruiz en 1996, y a un estudio sobre la satisfaccién que
tenian los profesores espafioles de diversos dmbitos de su
carrera académica realizado por Garcia, Gandia y Fuen-
tes (1997). Finalmente, en México se destaca el texto
de Alberto Paz Saldivar titulado La profesion contable en
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Meéxico (1978); realizado en el seno de la UNAM, este
constituye la primera y mds sistemdtica aproximacién a
las caracteristicas del mercado profesional en México. Se
hacen alli una serie de mediciones socioldgicas y eco-
nométricas que permiten dar cuenta de la complejidad
y extensién del mercado contable en el pais azteca. En
Colombia, es importante sefnalar el estudio de Leén y
Roncancio (2008) en el que se hace una primera aproxi-
macién a lo que se podria considerar una caracteriza-
cién sociolégica del estudiante de contaduria publica, asi
como el Macias y Cortés (2009) sobre la composicién de
campo cientifico contable colombiano en el que mues-
tran, a partir de datos recientes de las publicaciones con-
tables del pais, cémo se viene perfilando una comunidad
académica particular, propugnando por la construccién

de un Ahabitus al interior de la misma.

3. Conceptos fundamentales

Asumimos una mirada histérico-sociolégica en la que
se destaca el declive de la institucién profesional. Esta
forma de comprensién sostiene que el ejercicio y la ins-
titucién profesional han sufrido una serie de mutaciones
en las ultimas décadas como fruto de la aplicacién del
modelo neoliberal, el cual no solo afecta las relaciones
del Estado con los individuos, sino que transforma las
posiciones corporativas, genera nuevas formas de com-
petencia profesional y transforma la identidad profesio-
nal, lo que se manifiesta en la resignificacién del trato

con los otros.

Esta propuesta interpretativa es desarrollada por
Francois Dubet, mediante un profundo proceso de and-
lisis de las interacciones de diversos grupos profesionales
en Francia, lo que supone afrontar el proceso histérico
de decadencia del “programa institucional”, el cual asig-
né una serie de significaciones a los ambitos profesiona-
les asociados a la conformacién del Estado moderno, y

que en el marco de las nuevas relaciones sociales resulta

desdibujado (Dubet, 2007, p. 64).

Nuestra propuesta plantea que debe tenerse en cuenta
este contexto histérico puesto que, a pesar de la evidente
ausencia de sistematizacién de pricticas contables pre-
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vias, la aplicacién del modelo neoliberal en Colombia
si pudo haber transformado tanto los mecanismos de
ejercicio profesional, como su marco de representaciones
sociales. El horizonte conceptual que orienta la descrip-
cién del “contador(a)” como sujeto de andlisis se apoya
en una serie de reflexiones realizadas por los autores,
siguiendo la linea de argumentacién conceptual presen-

tada por Pierre Bourdieu en algunas de sus obras (1981,

1997,1998a, 1998b, 2007, 2008).

Para ello apelamos al anilisis de las trayectorias académi-
cas y profesionales de estos profesionales. Por trayectoria
entendemos el recorrido (consciente/inconsciente) que
hace un sujeto para lograr la participacién en una esfera
social de integracién al que siguiendo a Bourdieu, lla-
maremos campo. El campo es un lugar de participacién
y disputa por una serie de capitales econémicos, sociales
y culturales, alli los sujetos actian como agentes, deli-
neando estrategias de posicionamiento, acumulacién y
capitalizacién de capitales simbélicos particulares que le
otorgan su lugar en el mismo. Los capitales son aquellos
objetos (econémicos como el dinero, o bienes culturales
como una obra de arte) o signos culturales (diplomas,
premios, reconocimientos, entre otros) que las personas,
actuando como agentes de un campo especifico, pueden
acumular, intercambiar, capitalizar e invertir como me-
canismo de participacién en uno o mds campos. Como
sefiala Flacsland (2003), pueden ser de tres tipos: el capi-
tal clasico (el capital econémico = dinero), el capital so-
cial (relaciones, contactos, prestigio), y el capital cultural
(conocimientos y habilidades que se adquieren a través

de la familia y las instituciones escolares).

El campo contable es, entonces, aquel espacio social en el
que un conjunto de agentes pugnan por los bienes eco-
némicos y simbélicos que tal campo puede reproducir.
Consideramos que el oficio profesional, como expresién
legitimada y semiinstitucionalizada de la prictica, per-
mite un acercamiento a lo que es la labor contable, que
desde una orientacién critica implica uno de los elemen-
tos por los cuales contadores y contadoras luchan (por su
acceso, proteccién y reproduccion), teniendo a la vez un
componente simbélico que juega en la conformacién de
su propia identidad. Asi, el andlisis de las trayectorias nos
permite identificar los capitales que detentan los profe-
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sionales, y la forma como estos han sido formados. De

esta manera consideramos que:

* Existe un campo contable colombiano conformado

por diferentes agentes y con capitales en pugna®.

* El contador publico (y la contadora) son el agente
central, no exclusivo, del campo el cual se encarga
de dar forma y que por lo tal reproduce parte de las

arbitrariedades del campo.

*  Como agentes centrales, el contador y la contadora
son los mas “legitimizados” del campo, se producen

y se reproducen a partir de la institucién profesional.

* Las trayectorias escolares y profesionales denotan los
capitales y las inversiones necesarias para participar

del campo contable.

* Los contadores tratardn de construir sintesis repre-
sentacionales que permiten acercarnos al Aabitus del
campo’.

* La prictica contable es entendida como el fruto del
ejercicio de lo contable, en el que se reproducen las

arbitrariedades sociales signadas a este dmbito.

Entendemos la relacién entre trayectorias y capital como
un marco en el que la experiencia vivida, y las diferentes
posibilidades de desarrollo, permiten adquirir una serie
de capitales los cuales pueden ser apreciados para el “in-
greso” o la “permanencia” en un campo especifico. Nos

propusimos analizar las siguientes trayectorias:

*  Trayectoria académica: aquella que permite adquirir
saberes en medios o apartaos escolares instituciona-
lizados.

4 Algunos autores pueden hablar de un proceso de diferenciacién entre
campo contable y campo cientifico contable. Después de algunas re-
flexiones en este sentido consideramos que puede no existir tal dife-
renciacién, sino que se pueden tomar como agentes diferenciados de un
unico campo que es el contable. Sin embargo, creemos que esta es una
discusién que no se agota en este documento, y serd una linea de trabajo
a futuro.

5  Aqui nos distanciamos de lo propuesto por Macias y Cortés (2009), no
en cuanto a la orientacién metodoldgica que plantea Bourdieu, sino por-
que para nuestro interés el acercamiento al concepto de habitus es una
forma de aproximacién al campo que no agota la discusién de la confor-
macién del mismo, la cual es mas compleja.

https://ciencia.lasalle.edu.co/te/vol1/iss16/12

 Trayectoria profesional: aquella que permite la ad-
quisicién de saberes especificos en contextos labora-
les (procedimientos, habilidades, experiencia, cono-

cimiento ticito).

Estas permitirian sefialar los tipos de oficios desarrolla-
dos en la experiencia laboral, y c6mo los mismos van
permitiendo aproximarse a las précticas propias de un
campo especifico. De esta manera, se apelard a la estra-
tegia de sistematizacién de practicas como mecanismo

para dar cuenta de algunos de estos elementos.

4. Metodologia

Como afirma Richard Baker (2008), las ideologias aso-
ciadas a la contaduria publica no solo proveen una fun-
cién integrativa de la profesidn, sino también una es-
tructura que permite el establecimiento de posiciones de
autoridad legitima. El problema que nos convoca, pues,
no es solo identificar qué hacen los contadores, sino dar
cuenta de los universos simbdlicos que otorgan sentido
a su préctica en la cotidianidad. La investigacién de la
cual presentaremos resultados fue de corte exploratorio,
descriptivo y analitico. Para afrontar esto se trat6 de es-
pecificar algunas variables de contexto, o trayectorias de
la poblacién especifica, otras de situacién, en este caso

de los contadores y contadoras de la ciudad de Bogota.

Para ello se gener6 un instrumento de encuesta cuyo ob-
jeto central fue la sistematizacién de practicas. El objeti-
vo fue dar cuenta de oficios y condiciones de la prictica
contable de los sujetos de andlisis (contadores y conta-
doras), asi como de algunos elementos informacionales
que hacen parte de la comprensién general de prictica
(su representacién)®. Se dividi6 en cuatro partes, estas
buscaban la caracterizacién de la poblacién, la identi-
ficacién de los elementos principales de la delineacién
de trayectorias escolares y profesionales, la identificacién
de aspectos que otorgan sentido a la prictica contable y
a su representacién social, asi como reconocer algunos

aspectos de la vida cotidiana de los contadores.

Se realizaron preguntas estructuradas en las que las op-

ciones de respuesta fueron de seleccién, solo algunos po-

6  En este documento solo mencionaremos algunos elementos.
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cos datos fueron tomados con opcién de respuesta abier-
ta. Ademis, se realizé la confrontacién de afirmaciones
problemiticas que fueron valoradas mediante niveles de
aceptacién o de acuerdo utilizando para ello una escala
de Likert de 1-5. Las afirmaciones fueron redactadas si-
guiendo la propuesta de la teoria de facetas. La evalua-
cién de cada una de estas afirmaciones estuvo enfocada a
la identificacién de las creencias signadas al campo con-
table. Las afirmaciones evaluaron el nivel de acuerdo con

los siguientes cuatro aspectos:

*  Creencias sobre el papel de la Universidad en el pro-

ceso de insercién al desempefio profesional.
*  Creencias sobre la trayectoria profesional.

*  Creencias sobre aspectos problematicos del campo
contable.

*  Creencias y apreciaciones sobre la prictica contable.

Aunque la investigacion es fundamentalmente de corte
exploratorio, buscé tener algun grado de representativi-
dad de la poblacién, afrontando para ello diversos proble-
mas. No se conocen estadisticas fiables sobre el nimero
de contadores en ejercicio en el pais y en la ciudad capital.
De esta manera, se construyeron tres supuestos, que nos

permitieron tener una muestra objetivo. Estos fueron:

Supuesto 1. Ambitos de delimitacién. No se conocen
estadisticas fiables sobre el nimero de contadores en
ejercicio en el pais y en la ciudad capital. Es por ello
que hemos construido los siguientes indices, teniendo
en cuenta algunas informaciones generales de la Junta
Central de Contadores y el Observatorio Laboral para
la educacion. Segtn la primera, en Colombia en 2008 se
tenian mds de 140.000 egresados de contaduria publica.
La segunda afirma que 57.426 egresados obtuvieron su
titulo en los ultimos 8 afios, de estos un 37,9% egresé en
la ciudad de Bogota. Este indicador se aplicé a la pobla-
cién general de egresados de contaduria publica por lo
que, extrapolando la situacién, seria posible afirmar que
existe un potencial de 53.818 profesionales. Esta cifra la
hemos ajustado, puesto que es posible que cerca de un
10% de los profesionales mds antiguos no ejerzan; a este
factor de ajuste le hemos asociado el nimero de profe-
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sionales egresados el afio anterior a 2001, afio en que se
informa en el Observatorio Laboral para la Educacién.
Como fruto de esto, y aplicando el factor Bogotd (37,9%
de los egresados es de esta ciudad) la poblacién estimada

delimitada para que se aplique el disefio muestral es de

50.612 personas.

Supuesto 2. Cilculo de la muestra. Como es un aspecto
no explorado, se siguié la siguiente férmula, asociada a
célculos de muestras de cardcter normal.

n=c°Npq

e(N-1)+o’pq

Los valores asignados respondieron al tamafio del uni-
verso planteado en el supuesto 1, un nivel de confianza
del 95%, con un error de muestra maximo del 5%. Asi
mismo, aunque la férmula sirve para aspectos binomia-
les, la muestra no respondia a este supuesto. El nimero
de encuestas objetivo fue de 241. Reducimos la confian-
za a 90%, y el total fue de 198 encuestas.

Supuesto 3. Criterios de inclusion. Para efectos de la
investigacién los limites de inclusiéon de la poblacién
objeto serfan hombres y mujeres con titulo de contador
publico y que se desempefien en la ciudad de Bogotd.
La busqueda se orient6 a identificar contadores que tra-
bajaran en empresas contables, en empresas productivas
y comerciales, en entidades estatales, y aquellos que se
contactaran con la ayuda de las oficinas de egresados de
diversas universidades. La tasa de respuesta fue del 30%
en empresas contables, 40% en empresas industriales y
comerciales, del 90% en empresas estatales y del 60%
en referenciados por oficinas de egresados. La alta tasa
de rechazo indica las dificultades inherentes para con-
seguir la participacién de diversos profesionales. Igual-
mente, fue muy dificil la participacién de contadores por
las fechas de cierre contable (anual y mensual). Como
resultado final, la muestra alcanzé los 206 profesionales.
Se eliminaron 40 instrumentos, los cuales tuvieron fallas

importantes en su diligenciamiento.

Los instrumentos de encuesta fueron disefiados finali-
zando el afio 2009. Estos fueron testeados en 40 profe-
sionales. Como resultado de este proceso, el instrumento

fue ajustado y redisefiado en los meses de enero y febrero
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de 2010. Las citas en las que se aplicaron las encuestas
fueron realizadas por los miembros del equipo investi-
gador y algunos estudiantes de octavo semestre del pro-
grama de contaduria piblica de la UMNG, estas fueron
aplicadas entre los meses de marzo y octubre de 2010. La
sistematizacién de los instrumentos se hizo entre agosto
y noviembre de 2010 mediante el uso del software SSPS.
El andlisis se realizé en los meses de diciembre de 2010

y febrero de 2011.

5. Resultados
5.1. La trayectoria escolar

La trayectoria escolar en esta poblacién es altamente
compleja. En primer lugar, debemos decir que por las
caracteristicas de la muestra y de los criterios de delimi-
tacién, toda la muestra tuvo en comun poseer un titulo
universitario en Contaduria Publica (100%), sin embar-
g0, la forma de adquisicién tuvo una fuerte variacién. La
pregunta fundamental es ;cémo llega a formarse como
contador o contadora? Frente a ello se identificaron una
serie de situaciones que tienen que ver con los capitales
sociales heredados y cémo se formaron los nuevos.

Capital social heredado: la mayoria de los encuestados
proviene de una clase media baja, con capitales escolares
en ascenso. De esta manera, solo el 22% de los padres
y el 16% de las madres alcanzaron estudios profesio-

nales, donde la herencia de la profesién alcanzé cierto

grado de significacién (4% en padres y 2% en madres),
el resto de profesiones se distribuyeron en formaciones
como economista, administrador de empresas, abogados
y educadores. La mayoria de los padres y madres alcanzé
formacién secundaria, 39% de los primeros y 43% de las
segundas, mientras que una porcién altamente significa-
tiva solo alcanzé estudios primarios, 33% de los padres y
37% de las madres. Estos padres y madres se dedicaron
a diversos oficios entre los que se destacan, entre los pa-
dres, los cercanos al comercio (comerciantes, oficios de
oficina, contratistas e independientes, entre otras), sien-
do poca la relacién con oficios agricolas. Por el contrario,
entre las madres, el principal oficio fue el de ama de casa
con mds del 36% de poblacién femenina, mientras que el
restante se distribuyé en oficios técnicos, relacionados o
no, con el comercio (independientes, secretarias, estilis-
tas, enfermeras, modistas, entre otras). De esta manera,
se puede indicar que el capital escolar acumulado por
los padres no alcanza niveles altos, teniendo una mayor
proporcién en la linea del padre que en la de la madre,

como se observa en la figura 2.

Figura 2. Acumulacion de capital escolar via padres

primaria CCC
Padre secundaria  CC
profesional CC

primaria CCC
Madre secundaria  CCCC
profesional C

Figura 3. Red de relaciones familiares con capital escolar contable

Razones por las que se estudia Contaduria Publica (%)

padres y madres tios y tias
cccc cccccecec
cccc cccccecec
icC_C C C \
v
esposos(AS) Hermanos (as) PRIMOS (AS)
ccc l—y ccccecec ccccecec
CONTADORES cccececec c cccecec
ccccecec ccccecec
/cccccc ccccecec
ccccecec ccccecec
HIJOS (AS) SOBRINOS (AS) ccccecec ccccecec
cc c cccc cCC

Promesa laboral 68
Seleccién propia 54
Ensefianzas del colegio 36
Ingresos prometidos 34
Consejo de familiares 25
Prestigio profesional 24
Experiencia laboral 22

Fuente: elaboracion propia.
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Si bien la acumulacién de capital escolar de los padres
estd en ascenso, no resulta tan fundamental para explicar
la eleccion de la carrera de Contaduria Publica. Entonces,
cuando se interrogé por las lineas familiares intervinien-
tes se encontré un factor interesante (figura 3): la influen-
cia viene cruzada en términos ascendentes y contempo-
raneos, es decir, que la influencia de familiares mayores
e iguales resulta muy importante en el sentido de la Ae-
rencia del oficio. Como se observa en la figura, contadores
y contadoras pueden verse influidos por tios y tias que
poseen titulos de contadores(as); asi mismo, esto se da
con hermanos(as) y primos(as). Esto cambia el esquema
y se ve que mds que la herencia, la formacién puede verse
como una estrategia coordinada de clase social para la
acumulacién de capital escolar. Entre estos también se
encuentran esposos y esposas, pero su participacién como
miembros familiares que vienen fuera del nicleo se expli-
ca mds por ser relaciones construidas con compafieros de
estudio, que por influencia directa como tal. Este argu-
mento de la estrategia de clase y familia se refuerza con la
presencia de hijos/as y sobrinos/as que son profesionales
o estudian la carrera. En este marco, los encuestados se
vuelven factores influyentes para la descendencia, pero el
peso construido con iguales pesa mucho, como se puede
ver en las relaciones sefialadas en la figura 3.

El argumento que refuerza la idea de ser una estrate-
gia de clase, no ligada a la herencia del grupo familiar,
se encuentra vinculado a las razones que expresaron los
contadores y las contadoras para estudiar esta carrera.
La seleccién de opciones fue cerrada, pero se podia te-
ner mis de una opcién de tal manera que los resultados
expresan estas posibilidades. Asi, el 68% de los encues-
tados afirmaron que la principal razén fueron las pro-
mesas y oportunidades laborales que la profesion ofrecia
(siendo mds de dos terceras partes). La segunda razén
tue por eleccion propia, alcanzando mas de la mitad de la
poblacién encuestada (54%). Un 36% identificaron las
ensefianzas del colegio (pronta cercania con la contabi-
lidad), un cuarto de la poblacién sefialé que por conse-
jo familiar o por prestigio profesional, mientras que un
22% sefialé que se vio influenciado(a) por la experiencia
laboral (pronta entrada al mercado del trabajo). Aqui es
donde mitos como “un contador nunca se vara’ o “un
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contador nunca se queda sin empleo”, entran en funcién
de tal manera que esta pragmatica aspiracién es supe-
rior incluso al interés propio o a la influencia familiar
o laboral. Esto coincide con lo planteado por Leén y
Roncancio (2008).

Teniendo esto como referencia, y al sistematizar los da-
tos de la caracterizacién de la trayectoria escolar encon-
tramos los siguientes aspectos que le dan sentido a dicha

trayectoria, y que se consolidan en la figura 4:

* El origen del colegio de secundaria no resulta de-
terminante, algo mas de la mitad de los encuestados
terminaron sus estudios en colegios publicos, y el
restante en colegios privados.

*  Solo un 26% terminaron sus estudios en colegios co-
merciales, y estos corresponden altamente a los que
afirmaron que estudiaron la profesién por ensefian-

zas del plantel.

* La mayoria de la poblacién estudié su bachillerato
en Bogotd, por lo que casi un tercio terminé sus es-
tudios secundarios en otras regiones del pais.

Iniciar el pregrado en contaduria publica es el primer

paso en la constitucién de esta trayectoria. La selec-

cién de este estudio, vista de manera pragmitica, estd
eterminada en buena parte por la forma de inversién

deter d b rte por la forma d r

y adquisicién de capital escolar. Asi, debemos tener en

cuenta aspectos como:

* Aunque todos estudiaron contaduria, para la gran
mayoria este fue su primer pregrado, solo un 1,5%
estudié otra carrera y luego contaduria.

» Casi dos terceras partes estudiaron la carrera en
horario nocturno, esto denota varias cosas. En pri-
mer lugar, que se trata de poblacién trabajadora que
buscé la profesionalizacion; en segundo lugar, que la
acumulacién de capital econémico familiar era dis-
creta, solo el 19% de los encuestados afirmaron que
pudieron estudiar con apoyo del padre y de la madre
o exclusivamente por uno de ellos. Este dato coinci-
de con los que senalaron que estudiaron la carrera en
un horario diurno.

1
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Figura 4. Trayectoria escolar de los contadores

cursos de idiomas
ingles =55, 8%
frances = 7, 8%

BACHILLERATO PREGRADO
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académico =
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cursos de ext. = 30%
actuali. Trbu=57%
diplomados = 39%
Jgeneradores de cert= 50%

Fuente: elaboracion propia.

* EI 80% de la poblacién invirtié en su formacién a

través de combinaciones de financiacién. Fue funda-

mental en primer lugar el trabajo propio, la ayuda de

realizado una segunda especializacién y un 1% tiene
tres o cuatro especializaciones. Este es el tipo de for-

macién predominante.

los padres, préstamos particulares o institucionales,
* Solo un 3% de los encuestados ha terminado estu-

y en algunos pocos casos ayuda del lugar de trabajo.

dios de maestria, y menos del 1%, ha seguido estu-

* Enla carrera de estos profesionales se va perfilando dios de doctorado’.

la inclusién en el mercado profesional, de tal mane-

ra que al terminar estudios un 6,3% ha tenido que *  Otro factor importante son las formas de acumula-

combinar horarios, generalmente, pasar de jornada cién de capital escolar, que no se ubican dentro de la

diurna a nocturna de estudio educacién formal. En esto encontramos estrategias

de actualizacién del saber contable, sobre todo en su

Al terminar la carrera de contaduria publica la carrera dimensién técnica, lo que permite la revalorizacién

del contador publico (al menos en nuestra muestra) no de los titulos para el mercado laboral. De tal manera

termina. Sin embargo, las estrategias de acumulacién de que el 57% de los encuestados han realizado cursos

capital escolar siguen estando orientadas por el ordena- de actualizacién tributaria, 50% cursos que generan

miento pragmadtico de la supervivencia profesional. Es certificacién laboral, 39% diplomados y 30% cursos

decir, si la relacién de escogencia de la carrera estd signa- de extension.

da por el ascenso social, la permanencia en el campo se

orienta por estrategias de supervivencia profesional en el * Frente al aprendizaje de otros idiomas, mds que una

mercado de trabajo. De esta manera tenemos que: estrategia de acumulacién de capital cultural, este

7  Este caso, si bien se referencia, al depurarse por tipo de actividad se
sac6 de la muestra ya que el perfil encaja mis en el de docente. Por ello
decidimos mencionarlo, aunque no tiene ninguna representatividad es-
tadistica.

* Al menos el 35% de los encuestados ha seguido una

formacién en especializaciones. De estos, un 5% ha

https://ciencia.lasalle.edu.co/te/vol1/iss16/12
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se observa como un mecanismo de proteccién del
saber profesional, y como estrategia de diferencia-
cién frente a otros en el mercado laboral. De esta
manera, y sobre todo en la poblacién mds joven, la
escolarizacién para alcanzar esta competencia es el
mecanismo idéneo para su desarrollo. Casi el 56%
de los encuestados afirmaron haber estudiado cursos
de inglés, un 7% de francés, y un 1% de portugués.
Aunque aparecen otros idiomas, estos no alcanzan

una representacion significativa.
5.2. Capitales escolares formados

Los capitales escolares formados presentan una combi-
nacién de elementos que son funcionales para el mercado
profesional contable. La educacién formal parece llegar
a la profesionalizacién y alli empieza a verse bloqueada,
quedando al interés funcional de la competencia laboral.
Esto puede estar movido por dos situaciones: 1) o bien,
la profesionalizacin es el objeto central de la estrategia
de ascenso social, por lo que las estrategias posteriores
estdn dirigidas a la supervivencia laboral, o 2) los niveles
de acumulacién escolar no son vistos como competitivos
y referentes en acumulacién de capital econémico y cul-
tural, por lo que se abandonan rdpidamente.

Se constituye como una estructura de capital contradic-
toria, como se puede ver en la figura 5. Por un lado, la
formacion escolar formal llega a su tope con el pregrado,
de tal manera que la educacién posgradual se va cerran-
do en un tridngulo donde la inversién en esta estrategia
se reduce. Al mismo tiempo, se va constituyendo otro
tridngulo de supervivencia, donde la educacién posgra-
dual no formal, o continuada, se va aumentando, pero
consolidando capitales mds inestables y de bajo sosteni-
miento, ello explica la necesidad de hacer, por ejemplo,
cursos de actualizacién tributaria afio a afio, cuyo valor
simbdlico es muy bajo, pero que de no poseerse generan
una sefial negativa (de descuido) en el mercado profe-
sional; en tltimas, el alcance de la actualizacién (fuerte o
débil) es lo de menos, lo importante es mantener la sefial

de “constante actualizacién’.
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Figura 5. Capitales escolares formados
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Fuente: elaboracion propia.

5.3. Delineando las trayectorias laborales
de los contadores

Las trayectorias laborales de los y las profesionales de
contaduria publica indagados presentan diferentes as-
pectos y caracteristicas que hacen de la misma una trama
compleja, rica en alternativas y fruto de la interaccién de
experiencias individuales, expectativas de clase, y dispo-
siciones y capitales. Los trabajadores “legitimizados” de
la contabilidad, atin antes de estudiar la carrera de conta-
duria publica, se vinculan con un marco de préctica que
determina sus perfiles, y construyen un ezhos colectivo de
lo que es ejercer el oficio. Hablaremos de estas trayecto-
rias segin tres momentos claves para su comprension (la
vinculacion, el establecimiento y la experticia), los cuales

se sumardn a los trabajos dominantes en el oficio.
5.3.1. EL primer empleo

Siguiendo a Leén y Roncancio (2008), el campo conta-
ble es altamente laxo y flexible, de tal manera que muchos
profesionales obtienen su primer empleo antes, durante
y posterior al estudio de la carrera de contaduria publica.
Otros tienen una vida laboral mas compleja, alternando
diversos oficios, bien sea antes y durante el tiempo de
estudio, los cuales en algunos casos no fortalecen la tra-
yectoria laboral contable, pero que son utilizados como
estrategias de financiacién (inversion en la formacién del

capital escolar).

Teniendo en cuenta lo anterior, la investigacién encon-

tré que:

13



Tendencias y Retos, Vol. 1, No. 16 [2011], Art. 12

194

Edison Fredy Leén Paime, Yenny Naranjo Tuesta

EI 51% de los participantes en la prueba trabajaron
en oficios diferentes a los contables durante su vida
laboral. Analizando la correlacién entre estos oficios
y sus caracteristicas poblacionales se identifica que
el desempeno previo de oficios de alta direccion,
sin ser contadores, estd correlacionado con el géne-
ro (mujeres con alto estatus laboral previo); quienes
desempefaron labores profesionales sin serlo fueron
generalmente hombres de mayor edad; aquellos que
realizaron oficios técnicos antes de estudiar contadu-
ria fueron personas que se graduaron recientemente,
y quienes se ocuparon como auxiliares previamen-
te estuvieron ligados al género (mujeres). En estos
ultimos dos casos hay una fuerte influencia del estu-
dio de carreras técnicas profesionales.

El 84,5% de la muestra fueron estudiantes trabaja-
dores durante sus estudios de pregrado de contadu-
ria publica.

De esta manera, el primer empleo contable antes de
la entrada al pregrado puede estar ligado a eventua-

les aspectos que constituyen la trayectoria, estos son:
- Estudiar o no en un colegio comercial.

- Obtener un trabajo en una empresa contable, vy a
] p Y
partir de alli, ingresar a un programa académico

en contaduria publica, asi la carrera académica
tiene su base en un temprano desempefio profe-
sional.

- Estudiar una carrera técnica o tecnolégica ligada

con aspectos contables.

Asi mismo, la vinculacién laboral durante el pregrado
puede ser temprana o tardia, esta es mucho mds com-
pleja y dependiente de los mecanismos de financiacién
y la temprana busqueda de una plaza laboral donde se
puedan ejercer las habilidades y précticas recientemente
aprendidas. El estudiante trabajador contable es asi un
agente en transito de legitimizacién que, dependiendo de
su grado de éxito académico (mds o menor tiempo), esta-

blece una estrategia para su establecimiento en el campo.
5.3.2. El establecimiento en el campo profesional

El recién egresado, legitimado por la posesién de un titu-
lo y una experiencia (técnica en la mayoria de los casos)
despliega una estrategia para participar del campo con-
table. La investigacién empezé a encontrar algunos pro-
blemas cuando se traté de dar cuenta de la experiencia,
puesto que aun los mismos profesionales no tenian cla-

ro este recorrido. Como fruto de ello, no fue posible un

Figura 6. Experiencia laboral y estructura de trabajo

AR ~ /’ N
1 HABIA TRABAJADO “ 1HOY TRABAJA \l
: - '
{’,-------------r--- :-------------:L\\
l'l GRAN EMPRESA : D !GRAN EMPRESA I
[ 1 I ]
11 65% 1 1 1
i : I : :
i I
: : MEDIANA EMPRESA : [ =MEDIANA EMPRESA :
11 67% 1 I |
11 1 1 1
i : 1 : 1
| | PEQUENA EMPRESA | B |PEQUENA EMPRESA :
i 1
il A% i i :
t L :
I MICRO EMPRESA : N IMICRO EMPRESA I
I H—— 1l Y -
N N e e e
‘experiencia con empresas o aenet™

capital extranjero

38% ‘o, 100% o

Fuente: elaboracion propia.
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calculo adecuado del tiempo de experiencia profesional,
ni del nimero de organizaciones en las que se ha traba-
jado. Pero mds que un problema, por el contrario, este as-
pecto se convirti6 en fundamental para entender el grado
de flexibilizacion que la profesién contable ha alcanzado.

El primer aspecto fundamental fue la forma de ejercicio
profesional; al respecto se plantearon cuatro: profesional
independiente, ejercicio en firmas contables nacionales,
en firmas contables internacionales, y trabajo como pro-
tesional dependiente de empresa no contable. Se obtuvo

lo siguiente:

*  EI58% de los encuestados ha trabajado como profe-

sional independiente.

* E143% ha ejercido su profesién en firmas contables
nacionales.

* El 14% ha trabajado como contador en firmas con-
tables internacionales.

* EI72% ha trabajado como profesional dependiente
de empresas no contables.

Estos datos nos permiten hablar de la existencia de tra-
yectorias laborales, donde casi tres cuartas partes han
trabajado en empresas no contables, bien sea sumando
o empezando su experiencia laboral en este campo. Asi
mismo, hay que destacar las correlaciones positivas entre
ser mujer y ejercer el oficio de manera independiente,
asi como trabajar en una empresa contable nacional e
internacional. Esto indica que el ejercicio independiente
ofrece ventajas para algunas mujeres. También se observa
que existe una trayectoria de conservacién del empleo en
firmas contables, parece ser que el sentido es que quien
ha ejercido en una firma contable internacional tiene
una mayor probabilidad de seguir haciendo este ejercicio
en una empresa nacional. Finalmente, las correlaciones
negativas indican que es poco probable que alguien que
trabaje en una empresa contable nacional se desempefie
como empleado dependiente de una empresa no conta-
ble. Esto se explica porque tanto una como otra opcién
implica emplear la mayoria del tiempo en esta manera
de ejercicio, por lo que se hace muy dificil combinarlas.

Published by Ciencia Unisalle, 2011

Igualmente, se indagé por la experiencia que se tiene en
diversos sectores productivos (figura 6), alli se encontré
que el 38% tiene experiencia en el sector industrial, el
68% en el comercial, el 24,8% en el sector de servicios
financieros, el 60% en el de servicios no financieros, el
22% en el sector Estatal, el 8% en el agricola, y el 3% en
el sector minero. Esto denota el hecho de que el ejercicio
se esté evaluando en la ciudad capital donde en los lti-
mos aflos la expansién de los servicios y el comercio ha
sido ampliamente significativo, incluso por encima de la
industria. Las correlaciones tomadas permiten ligar al-
gunas cosas, el género es significativamente importante
en algunos sectores, financiero para hombres y comer-
cio para mujeres. Asi mismo, a mayor edad y experiencia
profesional hay una mayor probabilidad de ubicarse en
sectores como el estatal, industrial, minero y agricola que

es donde se concentran las mayores plazas laborales.

La experiencia laboral por tipo de organizacién indica
algunos aspectos significativos. E1 100% de los encues-
tados ha trabajado en algin momento en empresas de
capital nacional, mientras que el 38% han trabajado en
algin momento en empresas con capital extranjero. Asi
mismo, se encuentra que para el grupo estudiado la gran
y mediana empresa constituyen los grandes empleadores
del pasado y del presente. En contraste, la pequeria 'y micro
empresa se ven mds como campos de experiencia del pa-
sado que del presente. Esto puede explicarse por la siem-
pre complicada duracién de las pequefias y micro empre-
sas. Otra de las posibles causas puede estar dada por la
existencia de estrategias de estabilidad laboral que lleven
a unos u otros a buscar medianas y grandes empresas. Se
debe tener en cuenta que la correlacién entre grandes y
medianas empresas es altamente significativa de manera
negativa, lo que indicaria que el trabajar en una gran em-
presa hace dificil trabajar en una empresa mediana a la
vez. De esta manera, la estrategia de complementariedad
de ingresos harfa combinar grandes con pequefias.

5.3.3. Formas de vinculacion actual

Las formas de vinculacién permiten entender algunos
aspectos de cémo se ejerce la profesién. La investigacion,
por ausencia de estudios anteriores, infortunadamente
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no puede hacer un ejercicio comparativo, pero hay dos
supuestos de trabajo que hay que mencionar que no se

pueden verificar:

* Se puede inferir que la profesién contable ha teni-
do histéricamente una alta flexibilizacién en torno
a vinculaciones laborales. Existe una representacién
social, no estudiada, que el contador puede y trabaja
en diversas empresas u organizaciones al tiempo.

* Elotro supuesto indica que la flexibilizacién y desre-
gularizacién laboral de las tltimas dos décadas supo-
ne la oportunidad para profundizar la flexibilizacién

en lo contable.

Teniendo en cuenta que es imposible verificar empirica-
mente estos supuestos, la investigacién encontré que la
mayoria de los y las profesionales trabajan con un con-
trato laboral indefinido, constituyendo mds de la mitad
de la muestra (figura 7). Un 37% de los entrevistados
sefialé trabajar con contrato de prestacién de servicios
profesionales, un 12% con contrato a término fijo, un
1% con contrato de prestacién de servicios técnicos y un
10% presentan otro tipo de vinculacién (carrera admi-

nistrativa, contratos de obra, remuneraciones de parti-

cipacién).
Figura 7. Formas de vinculacion
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Fuente: elaboracién propia.

El analisis de correlaciones permite indicar que hay una
alta correlacion negativa entre la contratacién laboral a
término fijo y las demds. Esto es un indicador de estable-
cimiento en el campo, ya que esta forma de vinculacién

reduce la incertidumbre y, por tanto, hay una aversién a

https://ciencia.lasalle.edu.co/te/vol1/iss16/12

sumar contratos temporales. Asi mismo, a mayor edad
hay una mayor probabilidad de trabajar con contratos de
servicios profesionales, esto es vilido para la mayoria de

los que ejercen la profesién de manera independiente.

5.3.4. Areas de experticia como campos
de practica

Se les solicité a las personas que participaron en el estu-
dio que indicaran cudles eran las dreas de desempefio en
las que se consideraban “expertos” o mds competentes.
Ellos podian sefialar un maximo de cinco dreas, la gran
mayoria utilizé dos o tres opciones de desempefio en las
que se consideraron expertos. En general, se encontré
un repertorio de 114 variaciones (précticas), las cuales
tueron reclasificadas en 19 categorias que se definieron

como campo de desempeiio.

El grupo de investigacién reclasificé las actividades
identificando los principales campos de préctica. Los
ambitos de mayor referencia fueron: el campo de im-
puestos y tributario (50% de los profesionales entrevis-
tados), campo de contabilidad (23%), campo de la au-
ditoria (23%), costos (13%), finanzas (10%), un 9% se
defini6é como analistas, un 8% como expertos en cartera,

revisoria fiscal y tesoreria, entre otros.

Figura 8. Campos de desempefio
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Fuente: elaboracién propia.

La investigacion encuentra que el énfasis en lo fiscal es
muy importante para este grupo de contadores. Esto es
acorde con afirmaciones que identifican que la principal
funcién del contable en las organizaciones se concentra
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en el drea de impuestos. La amplia variedad de catego-
rias crea la posibilidad de tratar de entender estos sub-
campos de desempefio como espacios sociales ligados a
algunas trayectorias profesionales y con una légica de
desempeno propia.

5.3.5. Tiempos: jornadas laborales

Uno de los aspectos criticos por estudiar fue la jornada
laboral de los contadores. Se les indagé a los profesio-
nales a qué hora iniciaban actividades laborales y a qué
hora las terminaban. Aunque existieron algunas dificul-
tades por parte de los profesionales en la expresién de
esta magnitud, la investigacién pudo depurar los datos y
llega a hallazgos interesantes:

Hora de inicio: el 46% de los encuestados inician sus ac-
tividades a las 8 de la mafiana, en general el 80% de los
profesionales estd iniciando su labor entre las 7 y las 9 de
la mafiana, sin embargo, en algunos casos el periodo de
inicio de labores se da entre las 4 a.m.alas 11 a.m. No se
presentaron casos de personas que trabajen Gnicamente
en las tardes, un 1% de los encuestados no tiene hora fija

de inicio de actividades.

Hora de culminacion: la hora de culminacién se extiende
durante toda la tarde, es decir, desde la 12 m hasta las 12

p.m., el 31% termina actividades a las 5 p.m., y el 68%
termina actividades en una extensa franja de tiempo que
vadela5 alas 9 p.m. Es importante resaltar que solo un
4% de los encuestados ha terminado actividades antes de
la cuatro de la tarde, y que un 5% terminan sus activida-
des entre las 10 y la 12 p.m. Mucho mis representativo
es que un 20% de los entrevistados no tienen una hora
fija de culminacién, con lo que su trabajo se puede ubicar
en cualquier momento de la tarde.

En términos generales, los contadores entrevistados pre-
sentan jornadas laborales que en promedio se ubican por
arriba de las diez horas y media de trabajo, con una des-
viacién estindar de solo dos horas. Esto indica que es
muy poco probable encontrar contadores y contadoras
que trabajen al menos las ocho horas reglamentarias o
sugeridas para el trabajo. Este aspecto es preocupante,
tanto por el deterioro de las condiciones de desempefio,
como para la salud fisica y mental de estos profesionales.
El género implica una fuerte situacién aqui, ya que los
hombres tienden a tener jornadas laborales mds extensas
que sus pares femeninas. Sin embargo, esto se explica
en cuanto muchas de ellas son madres y no pueden se-
parar este rol materno, es por ello que se ven obligadas
a ajustar sus horarios laborales contables y a cerrar sus

actividades en la franja que vade 5 a 7 p.m.

Figura 9. Articulacion de las trayectorias
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5.4. Interaccion entre trayectorias

Al plantear la forma como las trayectorias personales, es-
colares y profesionales se cruzan tenemos que la sinergia
entre unay otra es muy fuerte (figura 9). Sin embargo, no
es arriesgado sefialar que la trayectoria profesional ter-

mina imponiéndose a la escolar porque:

*  Si bien la trayectoria escolar puede ser la puerta de
entrada a la profesional, esta dltima posee los ele-

mentos para que se inicie sin necesidad de la primera.

+ La dindmica laboral determina en buena medida la
carrera escolar, los estimulos para la acumulacién de
capital escolar se concentran mds en dmbitos funcio-

nales que en educacién especializada.

 Las diversas practicas generan perfiles especializados
pero policompetentes, lo que hace que los profesio-
nales vean en titulaciones cortas una mejor estrategia

de consolidacién en el mercado profesional.

* Las extensas jornadas de trabajo atentan con la for-
macién de carreras escolares de mds largo aliento e

inversion social.

* El género y los ambitos donde cada uno se desen-

vuelve determinan en buena medida la manera como

la trayectoria toma forma, asi como se responde a los
entornos problemadticos de desempefio.

5.5. Algunas concepciones sobre el ejercicio
contable

La investigacién indagé sobre algunas creencias acerca
de la forma como los contadores asumen su trayectoria
y el papel que tiene su oficio en el campo contable, eva-
luando las afirmaciones en cuatro dimensiones (tabla 2).
Una primera dimensién indagé sobre la manera como
el transito por la universidad se convierte o no en una
experiencia significativa para el ingreso y la convivencia
en el campo profesional contable (6 afirmaciones). Una
segunda dimensién pregunté a los y las profesionales al-
gunas apreciaciones sobre su experiencia profesional, su
papel como contador(a) y su nivel de ingresos (7 afir-
maciones). De acuerdo con su experiencia y trayectoria
profesional se les consulté sobre aspectos del ejercicio
contable y su visién al respecto (7 afirmaciones), consti-
tuyendo una tercera dimensién de andlisis. Finalmente,
una dltima dimensién planteé a los y las profesionales
valoraciones frente a la prictica contable en Colombia,
teniendo como referencia algunos imaginarios sobre la

misma (12 afirmaciones).

Tabla 2. Valoracién de algunas creencias sobre la practica contable

Tipo de creencias
mostraron en desacuerdo

Afirmaciones con las que se Afirmaciones en las que no hay

Afirmaciones con las que

posicion clara mostraron acuerdo

Creencias sobre el papel de la
universidad en el proceso de
inserci6n al campo profesional

La universidad me brindé las
herramientas necesarias para mi
vida profesional (M = 3,8: DS =
0,8)

Los conocimientos que recibi en
la universidad tienen en cuenta
las exigencias de las empresas

(M =3,7: DS = 0,972)

La universidad me inculcé
las 16gicas del mundo laboral
contable (M = 3,8: DS = 0,866)

La formacién universitaria tiene
en cuenta las necesidades de

los profesionales de contaduria
publica (M = 3,4: DS = 0,99)

La universidad cumplié con mis
expectativas iniciales respecto a la
profesién (M = 4, DS = 0,8)

La formacién de pregrado me
permite seguir una carrera de
posgrado con facilidad (M = 4,2:
DS =0,866)

https://ciencia.lasalle.edu.co/te/vol1/iss16/12
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Tipo de creencias

Afirmaciones con las que se
mostraron en desacuerdo

Afirmaciones en las que no hay
posicion clara

Afirmaciones con las que
mostraron acuerdo

Creencias sobre la trayectoria
profesional

Considero que la remuneracién
del contador publico de las
empresas en Colombia es
adecuada (M=2,18: DS= 1,07).

Creo que los ingresos de los
contadores publicos permiten

distinguirse socialmente (M=2,6:

DS=1,05).

La experiencia profesional se
ajusta a las expectativas del recién
egresado (M = 3,7: DS =1,07)

El ser contador(a) publico(a)
me permiti6 disfrutar mejor
diferentes manifestaciones
culturales y artisticas (M = 3,3:
DS =1,12)

Mi experiencia profesional me ha
enriquecido profesionalmente
(M =4,6: DS =0,59)

He recibido el reconocimiento

de la familia al trabajar como
contador(a) publico(a) (M = 4,43:
DS =0,8)

En mi funcién de contador(a)
publico(a) he recibido el
reconocimiento de mis colegas

(M =4,19: DS = 0,8)

Creencias sobre aspectos del
campo contable

La principal funcién del ejercicio
contable es velar por los intereses
de los propietarios o accionistas
(M=3,7: DS=1,135)

La comunidad colombiana valora
la informacién que el contador
publico produce (M=3,26: DS,
1,1)

El trabajo del contador publico
contribuye a generar una mejor

sociedad (M= 4,16: DS=0,81)

El ejercicio contable hace mejores
a las empresas donde este se lleva
a cabo (M=4,37:DS=0,7)

El contador es la mano derecha
de la administracién de la

empresa (M=4,2: DS=0,89)

La labor del contable refuerza los
controles que el Estado tiene de
las empresas (M= 4,4: DS= 0,66)

Buscar mecanismos que aseguren
el equilibrio financiero de la
empresa es una de las principales
funciones del contador publico
(M= 4,17:DS=0,8)

Creencias y apreciaciones sobre
la préctica contable

Las empresas en Colombia
ofrecen condiciones adecuadas
para la elaboracién de la
informacién contable (M= 3,4:

DS=0,9)

Existen grupos sociales internos
que presionan por el tipo de
informacién que la organizacién

difunde (M= 3,5: DS=0,8)

La forma como se realiza la
contabilidad depende de las
presiones externas a las que se
encuentra sometida la empresa
(M= 3,17: DS=1,14)

La contabilidad contribuye al
control del recurso humano de la
organizacién (M=3,5: DS=1,01)

Las condiciones de produccién
de la organizacién se ven
influenciadas por el aporte de la
contabilidad (M=3,8: DS= 0,9)

La informacién contable aporta
elementos para el escrutinio
publico de la actividad de la
empresa (M= 4,10: DS= 0,73)

La contabilidad ayuda a mantener
la confianza de los diferentes
grupos sociales que participan en

la organizacién (M=4,2: DS=0,7)

La contabilidad es el sistema de
informacién mas idéneo para
conocer la realidad de la empresa
(M=4,3: DS=0,7)

La generacién de informacién
contable estd en funcién de los
compromisos tributarios y legales
de la empresa (M=4,16: DS=0,8)

Published by Ciencia Unisalle, 2011

19



Tendencias y Retos, Vol. 1, No. 16 [2011], Art. 12
200 Edison Fredy Leén Paime, Yenny Naranjo Tuesta

Afirmaciones con las que se
mostraron en desacuerdo

Afirmaciones en las que no hay
posicion clara

Afirmaciones con las que

Tipo de creencias
mostraron acuerdo

Los niveles de conocimiento

de la informacién contable se
caracterizan por ser discrecionales
entre los grupos sociales que
participan en la empresa (IM=3,8:
DS=0,9)

El proceso de generacién de
informacién contable estd
determinado por las exigencias de
los mercados financieros (M=3,7:

DS=0,9)

La informacién contable debe
ofrecer una imagen favorable de
la empresa en la sociedad (M=3,9:
DS=1,0)

M: media; DS: desviacion estandar.

En torno a las creencias sobre la universidad, la investi-
gacién encontré que esta cumple con sus expectativas y
les permite seguir una carrera de posgrado con facilidad;
sin embargo, no perciben que la institucién responda a
las necesidades del mercado, de las empresas, y que las
herramientas no son suficientes. Frente a la trayectoria
profesional, llama la atencién que aunque estos profesio-
nales no se sienten bien remunerados, ni con un estatus
social relevante, estos consideran importante la expe-
riencia profesional de manera individual, y son recono-
cidos por su familia y sus compaiieros de gremio. Tienen
una mirada positiva de la contabilidad, consideran que la
labor contable mejora la sociedad y las empresas, que el
contador es la mano derecha de la gerencia y refuerza las
actividades del Estado, aunque no estin muy seguros de
que la sociedad valore la informacién que ellos producen.
Finalmente, no presentan posiciones muy homogéneas
sobre la préictica contable, por ejemplo, consideran que
la contabilidad es la mejor forma para conocer la rea-
lidad de las empresas, genera confianza, permite el es-
crutinio publico y estd en funcién de los compromisos
legales y tributarios, pero no tienen una posicién muy
clara cuando se les pregunta si existen condiciones ade-
cuadas para ejecutar la labor contable, si se somete o no
a presiones externas o si se encuentra o no vinculada al
mercado financiero. De esta manera, se puede indicar
que los contadores(as) interrogados en la investigacién
poseen en algunos aspectos un grado de acuerdo signi-

ficativo frente algunas concepciones del ejercicio, pero

https://ciencia.lasalle.edu.co/te/vol1/iss16/12

que a la vez otras tienen una dispersién importante o una
multiple posibilidad de posicionamiento que hace dificil

emitir juicios sobre estos.
Discusion final

La investigacién ejecutada y los resultados de investiga-
cién aqui presentados abren el camino a la necesidad de
hacer proyectos de investigacién de mayor envergadura,
tanto en el contexto local como en el nacional. La inves-
tigacién encontré un ambiente complejo y dindmico en
torno a las trayectorias escolares y profesionales de los
contadores y contadoras de la ciudad de Bogota, estas las

podemos sintetizar en las siguientes lineas:

Los aspectos con los que se define la trayectoria escolar
de la poblacién contable en Bogotd son complejos. El
estudio de contaduria publica se ve como una estrategia
de poblaciones de clase media y baja para ascender so-
cialmente y alcanzar la promesa de la profesionalizacién.
En este marco, los capitales escolares y simbélicos pre-
vios son muy discretos, y la posibilidad de estudio se ve
abocada a mecanismos de inversién (financiacién) alta-
mente costosos para la persona y la familia. No estamos
discutiendo el problema de la matricula (importante en
si), sino de la aparente escasez de recursos con los que
cuentan estas familias para brindar la posibilidad de es-
tudio a sus hijos, por lo que las opciones de estudiar en
la noche y con diferentes combinaciones de financiacién
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resultan muy desgastantes, haciendo del logro del titulo
profesional una meta mds alta que en otras condiciones.
Seria importante observar otros contextos, para tener

una mejor imagen de esta situacion.

De esta manera, la trayectoria escolar y su carrera que-
dan limitadas. El nuevo profesional empieza a sentir que
la fuerte inversién realizada (esfuerzos) debe generar
el capital cultural necesario para la adecuada insercién
al mundo laboral. Asi, se reorientan las estrategias de
formacién a dmbitos funcionales y de corto plazo, que
generen sefiales de revalorizacion del titulo profesional
(como simbolo de acumulacién de capital escolar que
debe ser protegido), pero cuyo sostenimiento del valor
en el tiempo es limitado. El profesional se convierte en
un consumidor de los cursos de actualizacién, los cuales
responden mejor a sus necesidades y tiempo laborales.
Los estimulos para hacer maestrias y doctorados aun no

parecen determinantes para el ejercicio profesional.

La trayectoria profesional, con el tiempo, termina mo-
dificando y dando forma a la trayectoria escolar. EI pro-
tesional en contaduria publica presenta alta movilidad,
flexibilidad y respuesta a diversas condiciones cambian-
tes. Pasa por tres grandes momentos: la entrada al cam-
po mediante el primer empleo, la consolidacién en el
campo y la conformacién de un campo de experticia.
La entrada prematura al ejercicio profesional genera
complicaciones (mayor presién al mercado laboral y
para aquellos estudiantes que no han realizado tal vin-
culacién) y ventajas competitivas (pronta experticia y
acercamiento mds temprano al entorno laboral frente
a otras profesiones), de tal manera que la consolidacién
en el campo toma tiempo, y que antes de que el profe-
sional genere un perfil especifico debe pasar por diver-
sos tipos de organizaciones. Las formas de vinculacién
laboral quedan en buena medida determinadas por la
experticia, de tal manera que las vinculaciones contrac-
tuales a término indefinido y fijo son las expresiones
de la consolidacién en el campo, aunque no necesaria-
mente se articulen entre si. Cada una refleja un perfil de
quien se dedica a un drea profesional o quien combina,
desde otra forma de vinculacidn, el trabajo en diversas

organizaciones.
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Las fuertes jornadas laborales son el dmbito mds cri-
tico. Estas, al vaivén de los roles de género, hacen que
el contador asuma grandes cargas laborales, donde la
extensién de la jornada estd en buena parte mediada
por si se juega o no un rol materno. Estos sentimien-
tos contradictorios hacen parte de un complejo discur-
so en el cual el contador trata de conciliar su seleccién
profesional con las condiciones y vivencias en el plano
profesional. Existe tras de si un reclamo a la institucién
universitaria por su destino, por no haberlo preparado
adecuadamente para las l6gicas laborales que pragmati-
camente debe asumir.

De esta manera, las concepciones que tiene sobre la for-
ma como se desempefia el oficio, su trayectoria profe-
sional, el campo contable y la prictica estdn cargadas de
contradicciones e insatisfacciones. En si el contador y la
contadora estin satisfechos desde una dimensién indi-
vidual con su experiencia de vida, y con su trayectoria
académica. Sin embargo, guardan algunos recelos con las
condiciones a las que se tienen que enfrentar, de tal ma-
nera entran en choque con la figura de la empresa, que
es en quien deben tener confianza y seguridad, pero que
a la vez la remuneracién es baja, y no hay un aprovecha-
miento por parte de la sociedad de la informacién que el
contador produce. La confrontacién y el analisis de cada
una de las afirmaciones trabajadas en esta investigacién
tienen una potencia interpretativa muy grande. Estas
son un paso importante y necesario para la compresiéon y
discusién del ezhos profesional y de los habitus que tienen
los contadores como agentes legitimizados y legitimiza-
dores del campo contable.

La investigacién deja sentado que otras formas de inte-
raccién y comprensiéon pueden presentarse en otros es-
cenarios nacionales, y que los resultados, sin proponerlos
directamente, son representativos de lo que puede estar
pasando en la capital del pais. Otros estudios pueden
ayudar en temas que quedaron pendientes, como son la
estructura del mercado de trabajo, las formas de distri-
bucién del poder en torno a lo contable, las problema-
ticas y angustias de la prictica contable, y lo que puede
pasar en las regiones.
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